FICHE N° 1
[image: ]COMMISSION 3 
Structuration et développement pro
Dossier de demande



[bookmark: CaseACocher3][bookmark: CaseACocher4]	|_|	Première demande			|_|	Renouvellement


PRESENTATION DE LA STRUCTURE

· [bookmark: _GoBack]Raison sociale



· Date de création



· Statut juridique 



· Objet de la structure 



· Quelle est la convention collective appliquée au sein de votre structure ?



· Pour les associations, composition du bureau et pour les sociétés, noms du ou des gérants :



· La structure détient-elle une ou plusieurs licences d’entrepreneurs de spectacles[footnoteRef:1]  [1:  A remplir uniquement par les structures non affiliées au CNM] 


	Licence
	
	Nom du titulaire
	N° de licence
	Date d’échéance

	Catégorie 1
	[bookmark: CaseACocher5]|_|
	
	
	

	Catégorie 2
	[bookmark: CaseACocher6]|_|
	
	
	

	Catégorie 3
	[bookmark: CaseACocher7]|_|
	
	
	

	Définitive
	[bookmark: CaseACocher8]|_|
	
	
	




· Renseignements concernant les adhérents :

Nombre d’adhérents[footnoteRef:2]	______________	  Montant de la cotisation 	______________ € [2:  Pour l’année en cours] 


Mouvement des adhérents de l’année n-1 à n :


· Renseignements concernant les ressources humaines

Présentation de votre équipe (ajoutez autant de lignes que nécessaire) : 

	Equipe permanente

	Fonction
	Répartition 
Femmes / Hommes*
	Nature du contrat de travail (CDI, CDD, CDDU, stage)
	ETP

	
	F
	H
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	



Présentation de vos Instances (ajoutez autant de lignes que nécessaire) : 

	Instances

	Fonction
	Répartition
	Nature de l’instance 
(Bureau, CA, groupe de travail…) 

	
	Femmes / Hommes*
	

	
	F
	H
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	 
	 




*Répartition femmes-hommes : Cette demande s’inscrit dans le cadre de l’engagement du CNM pour l’égalité femmes-hommes et la diversité.

En interne de votre structure : que mettez-vous en œuvre en faveur ou quelles mesures avez-vous prises pour : 
- parvenir à l’équité salariale : 

- veiller à la place des femmes dans votre organigramme (équipe salarié et instances) :

- prévenir les violences faites aux femmes ? Si oui lesquelles ?

En externe de votre structure : Dans les actions de structuration professionnelle que vous menez, dans les projets que vous développez, quelle importance donnez-vous à la question de la place des femmes sur scène et dans les équipes ? 
 



Masse salariale : indiquer :
	- la masse salariale totale réalisée n-1 :  XXX €
	- la masse salariale totale prévisionnelle : XXX €


Les bénévoles : 
Préciser les effectifs et à quelle(s) occasion(s) vous avez besoin des services de bénévoles






DESCRIPTION DE L’ACTIVITE DE LA STRUCTURE


· Les différentes actions de votre structure



· Le bilan des actions de l’année n-1 et calendrier des actions réalisées



· Les perspectives pour l’année en cours et calendrier prévisionnel



· Votre participation à la structuration du secteur ; les liens avec les autres organismes 	professionnels du secteur



· Liste des documents et moyens de communication de la structure



PRESENTATION DETAILLEE DES ACTIONS POUR LESQUELLES LA SUBVENTION EST DEMANDEE AU CNM


· Objectifs de l’action et contenu



· Objectifs de l’action en termes d’emplois



· « Public » visé



· Indicateurs et méthodes d’évaluation prévus pour l’action



· Plan de communication



· Vos partenaires pour ces actions



· Autres subventions demandées et obtenues (antériorité)
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