
 

La formation des personnes responsables légales dans 
le cadre du protocole de prévention des VHSS du CNM  

 
Ra p p e l d u Pro to c o le  d e  lutte  c o ntre  le  ha rc è le me nt e t le s vio le nc e s se xiste s e t se xue lle s :  

En ta nt q ue  sig na ta ire , vo us vo us e ng a g e z à  : 
1) Vo us fo rme r, e n ta nt q ue  p e rso nne  re p ré se nta nte  lé g a le , a ux fo nd a me nta ux e n 

ma tiè re  d e  VSS e t fo urnir a u C NM l’ a tte sta tio n d e  fin d e  fo rma tio n, 
2) Re sp e c te r le  c o d e  d u tra va il, 
3) Fo rme r l’ e nse mb le  d e s é q uip e s à  la  p ré ve ntio n d e s vio le nc e s se xiste s e t se xue lle s, 
4) Me ttre  e n p la c e  un d isp o sitif d e  p ré ve ntio n d e s risq ue s, 
5) C ré e r un d isp o sitif inte rne  d e  sig na le me nt e ffic a c e  e t tra ite r c ha q ue  sig na le me nt re ç u, 
6) Eng a g e r un suivi e t une  a uto -é va lua tio n d e s a c tio ns. 

 
 
Qui d o it suivre  c e tte  fo rma tio n ?    
 
C e tte  fo rma tio n d o it impé ra tive me nt ê tre  suivie  p a r le s re p ré se nta nte s lé g a le s e t re p ré se nta nts 
lé g a ux d e  l’ e nse mb le  d e s struc ture s s’ é ta nt e ng a g é e s à  re sp e c te r le  p ro to c o le , o u to ute  
p e rso nne  a ya nt o ffic ie lle me nt re ç u une  d é lé g a tio n d e  p o uvo ir à  c e t e ffe t. 
 
En fo nc tio n d u typ e  d e  struc ture , il e st importa nt q u’ e lle  so it a ussi suivie  p a r le s é q uip e s 
d irig e a nte s, le s p e rso nne s re sp o nsa b le s d e  l’ e nc a d re me nt, le s p e rso nne s e n c ha rg e  d e s RH.  
 

 
Que lle  fo rma tio n c ho isir ?    
 
Le  C NM re c o mma nd e  e n p rio rité  le  p a rc o urs d e  fo rma tio n p ro p o sé  p a r l’ Afd a s o u vo tre  OPC O .  
 
La  forma tion, de  7 he ure s minimum  e t dispe nsé e  pa r un org a nisme  c e rtifié  Qua liopi, d o it a vo ir 
p o ur c o nte nu minimum o b lig a to ire  :  
Ob je c tif g é né ra l : Ac q ué rir une  c ulture  c o mmune  d e  la  vig ila nc e  p o ur p ré ve nir e t a g ir c o ntre  
le s VHSS d a ns so n e nviro nne me nt d e  tra va il.  
 
A l’ issue  d e  la  fo rma tio n la  p e rso nne  fo rmé e  d e vra  ê tre  a  minima  c a p a b le  d e  :  

- Assimile r le s é lé me nts e sse ntie ls d u c a d re  lé g a l 
- C o mp re nd re  le s mé c a nisme s d e  vio le nc e  e t Ha rc è le me nt se xiste s e t se xue ls, le urs 

c a use s e t le urs c o nsé q ue nc e s sur le s vic time s e t le s a g re sse urs  
- Re p é re r le s vic time s e t le s ha rc e le urs (stra té g ie s d e s a g re sse urs…) 
- Se  p o sitio nne r fa c e  a ux situa tio ns d e  vio le nc e s se xiste s e t se xue lle s d a ns so n 

e nviro nne me nt d e  tra va il 
- Id e ntifie r le s d iffé re nte s p o ssib ilité s d e  p rise  e n c ha rg e  d 'une  vic time  e n l’ o rie nta nt o u 

e n a g issa nt -si p o ssib le - sur la  situa tio n p a r le  b ia is d e  p ro c é d ure s, mé tho d e s e t o utils 
a d a p té s. 

 
À l’ issu d e  c e tte  fo rma tio n, une  a tte sta tio n d e  fin d e  fo rma tio n d e vra  ê tre  d é livré e  a ux 
p e rso nne s a ya nt suivi la  fo rma tio n. Sur c e  d o c ume nt, le s é lé me nts suiva nts d o ive nt a p p a ra itre  : 

- Le  no m d e  l’ o rg a nisme  fo rma te ur (lo g o , numé ro  SIREN/ SIRET) 
- La  d a te  d e  la  fo rma tio n (d a te  d é b ut, d a te  d e  fin) 
- La  d uré e  d e  la  fo rma tio n 
- Le  c o nte nu d e  la  fo rma tio n (l’ intitulé  d u p a rc o urs + le s o b je c tifs d e  fo rma tio n) 
- Le  no m d e  la  p e rso nne  fo rmé e  



 

- La  struc ture  d e  la  p e rso nne  fo rmé e   

 

Co mme nt fa ire  fina nc e r ma  fo rma tio n ?         

Je  me  to urne  ve rs mo n O PC O a fin d e  vo ir d a ns q ue lle  me sure  c e lui-c i p e ut p re nd re  e n c ha rg e  
la  fo rma tio n. Je  p e ux é g a le me nt d e ma nd e r à  l’ o rg a nisme  d e  fo rma tio n c ho isi d ’ o rg a nise r une  
fo rma tio n inte r-e ntre p rise s a fin d e  mutua lise r, e t a insi ré d uire  le  c o ût p o ur c ha q ue  struc ture  
p a rtic ip a nt à  la  fo rma tio n.  

 
 
Co nc rè te me nt, c o mme nt justifie r mo n e ng a g e me nt à  re sp e c te r le  p ro to c o le  
a up rè s d u CNM ?              
 

Je  ré a lise  ma  pre miè re  a ffilia tion a uprè s du CNM :   
Au mo me nt d e  mo n a ffilia tio n, je  c ha rg e  d a ns « Mo n Esp a c e  Pro  » l’ e ng a g e me nt à  re sp e c te r 
le  p ro to c o le  d e  lutte  c o ntre  le s VSS, sig né  p a r la  p e rso nne  re p ré se nta nte  lé g a le  d e  la  struc ture .  
Je  d isp o se  d ’ un a n p o ur me  fo rme r e n ta nt q ue  p e rso nne  re p ré se nta nte  lé g a le , a ux 
fo nd a me nta ux e n ma tiè re  d e  VSS. Une  fo is la  fo rma tio n suivie , je  c o nse rve  p ré c ie use me nt mo n 
a tte sta tio n d e  fin d e  fo rma tio n.  
 
Au mome nt de  ma  ré a ffilia tion a prè s la  pre miè re  sig na ture  de  l’e ng a g e me nt à  re spe c te r le  

protoc ole , je  fo urnis le s é lé me nts suiva nts : 
 

• L’a tte sta tion de  fin de  forma tion c o nte na nt à  minima  le s é lé me nts suiva nts :  
o Le  no m d e  l’ o rg a nisme  fo rma te ur (lo g o , numé ro  SIREN/ SIRET) 
o La  d a te  d e  la  fo rma tio n (d a te  d é b ut, d a te  d e  fin) 
o La  d uré e  d e  la  fo rma tio n 
o Le  c o nte nu d e  la  fo rma tio n (l’ intitulé  d u p a rc o urs + le s o b je c tifs d e  fo rma tio n) 
o Le  no m d e  la  p e rso nne  fo rmé e  
o La  struc ture  d e  la  p e rso nne  fo rmé e  

 
• Un d o c ume nt p ré c isa nt q ue lle s me sure s de  lutte  c ontre  le s VSS ont é té  prise s e n 

inte rne  : le  kit d e  c o mmunic a tio n (té lé c ha rg e a b le  d a ns le s re sso urc e s d e  la  p a g e  
é g a lité  fe mme s-ho mme s) o u d ’ a utre s d o c ume nts mis à  d isp o sitio n d e s p e rso nne s 
sa la rié e s e t no n sa la rié e s, e t la  p e rso nne  ré fé re nte  ?  Q ui e st la  p e rso nne  ré fé re nte  d e  
l’ e ntre p rise  sur c e s q ue stio ns (no m, c o nta c t, p o ste ) ?  ; 

• Un d o c ume nt d é c riva nt le  dispositif de  sig na le me nt inte rne .  
 

 
La  p e rso nne  re p ré se nta nte  lé g a le  d e  la  struc ture  e st une  p e rso nne  b é né vo le , 
é lo ig né e  d e s a c tivité s q uo tid ie nne s. Ce tte  p e rso nne  d o it-e lle  ma lg ré  to ut se  
fo rme r ?  

 
Oui, sa uf si la  p e rso nne  q ui d irig e  la  struc ture  d isp o se  d ’ une  d é lé g a tio n d e  p o uvo ir d e  la  p a rt 
d e  la  p e rso nne  re sp o nsa b le  lé g a le . La  d é lé g a tio n d e  p o uvo ir tra nsme t l’ e nse mb le  d e s p o uvo irs 
e t d e s re sp o nsa b ilité s sur le s q ue stio ns d e  VHSS à  une  p e rso nne  a u se in d e  la  struc ture . C e  
d o c ume nt, sig né  p a r la  p e rso nne  re p ré se nta nte  lé g a le  e t p a r la  p e rso nne  re c e va nt c e  
p o uvo ir, d o it ê tre  é g a le me nt tra nsmis a u C NM.  
 
 

 



 

Co mme nt p ro c é d e r à  une  d é lé g a tio n d e  p o uvo irs ?     
  
Il re vie nt à  la  p e rso nne  re p ré se nta nte  lé g a le  d e  la  struc ture  d ’ o rg a nise r une  d é lé g a tio n d e  
p o uvo irs. La  p e rso nne  a c c e p ta nt la  d é lé g a tio n d e  p o uvo irs d o it a vo ir la  c o mp é te nc e , 
l’ a uto rité  e t le s mo ye ns né c e ssa ire s inhé re nts à  c e tte  missio n. En d é lé g ua nt c e s p o uvo irs, la  
p e rso nne  re sp o nsa b le  lé g a le  d é lè g ue  la  re sp o nsa b ilité  lié e  a ux q ue stio ns d e  lutte  c o ntre  le s 
vio le nc e s e t le  ha rc è le me nt se xiste s e t se xue ls a u se in d e  la  struc ture . 
 
La  pe rsonne  qui fa it l’obje t de  c e tte  dé lé g a tion de  pouvoirs doit donc  a c c e pte r c e tte  

re sponsa bilité , e t sig ne r é g a le me nt la  d é lé g a tio n d e  p o uvo irs. 
 

 
Que  se  p a sse -t-il si je  ne  re sp e c te  p a s le  Pro to c o le  d e  lutte  c o ntre  le s VHSS ?  
 
Si, a u mo me nt d e  ma  ré a ffilia tio n a p rè s la  p re miè re  sig na ture  d u p ro to c o le  d e  lutte  c o ntre  le s 
VHSS, je  ne  tra nsme ts p a s l’ a tte sta tio n d e  fin d e  fo rma tio n d e ma nd é e , mo n a ffilia tio n e st 
susp e nd ue  jusq u’ à  la  ré g ula risa tio n d e  la  situa tio n. L’a c c è s a ux a ide s du CNM e st donc  bloqué .  

 

Po ur to ute  q ue stio n, c o nta c te z Ale ssa nd ra  And o ua rd  (a le ssa nd ra .a nd o ua rd @ c nm.fr), Le slie  
d e  G o uville  (le slie .d e g o uville @ c nm.fr) o u Ag a the  Ma na c h (a g a the .ma na c h@ c nm.fr).  
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