RappelduProtocole de lutte contre le harcélementetlesviolencessexisteset sexuelles:

En tant que signataire, vousvousengageza :
1) Vous former, en tant que personne représentante légale, aux fondamentaux en
matiere de VSSetfoumirau CNM lattestation de fin de formation,
2) Respecterle code du travail,
3) Formerlensemble deséquipesa la prévention desviolencessexistes et sexuelles,
4) Mettre en place un dispositifde pré vention de s risques,
5) Créerun dispositifinteme de signalementefficace ettraiterchaque signalementrecu,
6) Engagerun suiviet une auto-évaluation desac tions.

Cette formation doitimpérativement é tre suivie parlesreprésentanteslé galesetre pré se ntants
legaux de 'ensemble des structures sétant engagées a respecter le protocole, ou toute
personne ayantofficiellementre¢cu une délégation de pouvoira ceteffet.

En fonction du type de structure, i estimportantqu’elle soit aussi suivie par les équipes
dirigeantes,lespersonnesresponsablesde Fencadrement,lespersonnesen charge des RH

Ie CNMrecommande enpriorité le parcoursde formation proposé parlAfdasouvotre OPCO.

Ia formation, de 7 heures minimum et dispensée parun organisme certifié Qualiopi, doitavoir
pourcontenu minimum obligatoire :

Objectif général: Acquérirune culture commune de la vigilance pourpréveniret agircontre
les VHSSdansson envimnnement de travail

ATlissue de la formation la personne formée devra étre a minima capable de :

- Assimilerlesélé mentsessentielsducadre l6gal

- Comprendre les mécanismes de violence et Harcélement sexistes et sexuels, leurs
causesetleursconséquencessurlesvictimesetlesagresseurs

- Repérerlesvictimesetlesharceleurs(straté giesdesagresseurs...)

- Se positionner face aux situations de violences sexistes et sexuelles dans son
envimnnementde travail

- IHdentifierles différentes possibilité s de prise en charge d'une victime en Forientant ou
en agissant -si possible- surla situation parle biais de procédures, méthodes et outils
adaptés.

A Tlissu de cette formation, une attestation de fin de formation devra étre déliviée aux
personnesayantsuivila formation. Surce document,lesélé mentssuivantsdoiventapparaitre :

- Ie nomde lorganisme formateur(logo, numéro SIREN/SIRED)

- Ia date de la formation (date début,date de fin)

- Ia durée de la formation

- Ie contenude la formation (Yintitulé du parcours+ lesobjectifsde formation)
- Ienomde la personne formée



- la structure de la personne formée

Je me toume versmon OPCO afinde voirdansquelle mesure celui-cipeut prendre en charge
la formation. Je peuxégalementdemandera l'organisme de formation choisid’organiserune
formation interentreprises afin de mutualiser, et ainsi ¥duire le codt pour chaque struc ture
participant a la forma tion.

Je réalise ma premiére affiliation auprées du CNM :

Aumomentde mon affiliation, je charge dans«Mon Espace Pro » Tengagement a respecter
le protocole de lutte contre les VSS, signé parla personne représentante légale de la struc ture.
Je dispose d’un an pour me former en tant que personne représentante légale, aux
fondamentauxen matiere de VSS. Une foisla formation suivie, je conserve précieusementmon
attestation de fin de formation.

Au moment de ma réaffiliation aprées la premiere signature de 'engagement a respecterle
protocole, je foumisles élé ments suivants:

e Lattestation de fin de formation contenant &8 minima les élé me nts suivants :
o Ie nom de Forganisme formateur(logo, numér SIREN/SIRET)
Ia date de la formation (date début, date de fin)
Ia durée de la formation
Ie contenu de la formation (Yintitulé du parcours+ lesobjectifsde formation)
Ie nom de la personne formée
Ia structure de la personne formée

O O O O O

e Un document précisant quelles mesures de lutte contre les VSS ont été prises en
inteme : le kit de communication (téléchargeable dans les ressources de la page
égalité femmes-hommes) ou d’autres documents mis a disposition des personnes
salariées et non salariées,etla personne référente ? Quiestla personne référente de
Ientreprise surces questions(nom, contact, poste)? ;

¢ Undocumentdécrivantle dispositif de signalement inteme.

Ouj, saufsila personne quidirige la struc ture dispose d’une délégation de pouvoirde la part
de la personne responsable légale.Ia délégationde pouvoirtransmetlensemble despouvoirs
et des responsabilités sur les questions de VHSS 4 une personne au sein de la structure. Ce
document, signé par la personne représentante légale et par la personne recevant ce
pouvoir,doit étre également transmis au CNM.



Commentprocédera une délégationde pouvoirs?

Ilrevienta la personne représentante légale de la structure d’organiserune délégation de
pouvoirs. Ia personne acceptantla délégation de pouvoirsdoitavoirla compétence,
Fautorité etlesmoyensnécessairesinhérents a cette mission. En déléguantcespouvoirs, la
personne responsable l6gale délegue la responsabilité liée aux questions de lutte contre les
violencesetle harcelement sexisteset sexuelsau sein de la struc ture.

Ia personne quifaitobjetde cette délégation de pouvoirs doitdonc acceptercette
responsabilité, et signerégalementla délégation de pouvoirs.

Que se passe-t-ilsije ne respecte pasle Potocole de lutte contre les VHSS?

Si, au momentde ma réaffiliation apresla premiere signature du protocole de lutte contre les
VHSS, je ne transmets pas lattestation de fin de formation demandée, mon affiliation est
suspendue jusqu’a la ¥ gularsation de la situation. Laccésaux aides du CNM estdonc bloqué.

Pour toute question, contactez Alessandra Andouard (alessandra.andouard@cnm.fr), Le she
de Gouville (leslie.degouville@cnm.fr) ou Agathe Manach (agathe.manach@cnm.fr).
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