
 

 
 
 

Assistant « Ac tion te rritoria le  » e n a lte rnanc e  (F/ H) 
 

Le Centre national de la musique (CNM) est un établissement public à caractère industriel 

et commercial dont la mission est de soutenir l’écriture, la composition, l’interprétation, 

l’édition, la production, la diffusion et la promotion de la musique et des variétés, tant 

en France qu’à l’international. 

 

Le CNM compte 5 directions et 2 unités conseil sous la responsabilité de son directeur 

général délégué. L’unité « action territoriale » souhaite recruter un chargé de mission (F/H) 

pour contribuer à la mise en œuvre de la politique territoriale de l'établissement. 

 

 

Description du poste : 
 

L’assistant « action territoriale » (F/H) sera rattaché à la conseillère en charge de l’action 

territoriale, sa mission consistera notamment à : 

 

Réception et suivi des dossiers de demandes d’aides :  

• Réception, enregistrement et saisie des dossiers de demandes d’aides sélectives, aux 

différents fonds régionaux créés dans le cadre des contrats territoriaux avec les 

collectivités et les DRAC, ainsi que des dossiers de bilans de ces mêmes aides  

• Vérification de la conformité administrative des demandes avec le règlement 

intérieur du CNM, notamment au niveau de la taxe et de l’affiliation, et relances le 

cas échéant  

 

Secrétariat :  

• Réservation et organisation des déplacements de l’équipe  

•  Prise de rendez‐vous et organisation de réunions 

• Préparation logistique des réunions de comités organisés au sein de l’établissement 

(suivi du quorum, réception, réservation de la salle et réservation du traiteur en lien 

avec les services généraux…) 

Assistanat :  

• Apporter un soutien aux chargés de mission dans l’instruction des dossiers d’aide 

• Assister la conseillère dans la réalisation de ses missions 
 

Savoirs, savoir-faire et savoirs être : 
 

• Connaissance du pack office (Word, PowerPoint, Excel) 

• Premières connaissances du fonctionnement de la filière musicale en France 

appréciée 

• Aisance dans l’expression écrite et orale  

• Rigueur et organisation   

• Appétence pour le travail en équipe  

• Diplomatie et discrétion professionnelle 

• Avoir un esprit curieux  

 

 
   

 



 

 
 

Profil: 

• Bac + 2 à Bac+3 

 

Caractéristiques du poste 

Contrat en alternance  

Poste à pourvoir : à partir de septembre 2024. 

 

Pour postuler 
 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae à recrutement@cnm.fr sous la 

référence VR 24.04.063 

Clôture des candidatures le 31 mai 2024. 
 

 

Le Centre national de la musique s’engage à garantir l’égalité des chances en matière d’emploi, sans tenir 

compte de l’origine, du sexe, des mœurs, de l’orientation sexuelle, du genre, de l’âge, de la situation de 

famille, de l’état de grossesse, de l'origine, des opinions politiques, des activités syndicales, des convictions 

religieuses, l’apparence physique, du nom de famille, de l’état de santé, ou d'une situation de handicap. 

 

Vous avez la possibilité, si vous le souhaitez, de nous faire parvenir une lettre et un CV anonymes. Dans ce 

cas, merci de bien vouloir inscrire sur votre CV une adresse mail anonyme pour vous répondre. 
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